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BiRiM YONETICISi SUNUSU

5018 sayili ‘Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi ve bu kapsamda
yaymmlanan ‘Kamu Idaresince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’ hiikiimleri
geregince kamu kaynaklarinmn kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esasl biitgce
hazirlama ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmaistir.

Bu sorumluluk kapsaminda Firat Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii
olarak 2016 Mali y1ili Faaliyet Raporunu hazirlamis bulunmaktayiz.

Yiiksekokulumuz, kuruldugu giinden beri istlendigi misyon ve ilkelerine uygun olarak,
ilgili mevzuatlarda belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde, kendisine bagli Modern
Diller ve Temel ingilizce Béliimleri arasindaki koordinasyonu olusturarak égrencilerin egitim
ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda
sOzlii ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu dil 6gretiminde giincel yaklasimlari, etkili yontemleri, teknikleri ve
ekipmanlar1 kullanarak; 6zellikle bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilere materyalleri goriintiili
ve sesli sunarak, egitimi daha verimli hale getirmeyi planlamaktadir.

Firat Universitesi Rektorliigii Makammin ve Rektorlik Makami eliyle kamuoyunun
bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. ihsan DAGTEKIN
Mudir



I- GENEL BILGILER

28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nun 4/4/2011 tarih ve 1595 karar sayisiyla kurulmasina karar verilen Firat Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirliigii 2010/2011 egitim 6gretim yilinda fiilen faaliyete
gecmistir. Yiksekokulumuz, kuruldugu giinden beri iistlendigi misyon ve ilkelerine uygun
olarak, ilgili mevzuatlarda belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar cergevesinde hizmet
vermektedir. Su anda Mithendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Béliimii, Teknoloji Fakiiltesi
Yazilim Miihendisligi Boliimii ile Insani ve Sosyal Bilimler Fakiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii 6grencilerine Zorunlu Ingilizce Hazirlik egitimi vermektedir. Bunun yani sira Istege
Bagl ingilizce Hazirlik Programi dahilinde olan béliimlerin hazirlik egitimini normal 6gretim ve
ikinci 6gretim gruplarinda ylritmektedir.

Kurulusundan bu yana gecen nispeten kisa siirede, Yiiksekokulumuz gerek egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmada gerekse uygun fiziksel kosullarin olusturulmasinda
biiyiik 6lgiide ilerleme kaydetmistir. 2016 yili itibariyle farkli kapasitelerde toplam 26 derslik, 1
konferans salonu ve 2 dil laboratuvari ile egitim-6gretimine devam. etmektedir. Smiflar
multimedya destekli egitime olanak saglayacak sekilde dizayn edilmistir. Yiksekokulumuz
ogretim elemanlarmin sayis1 47 Ingilizce okutmani, 2 Almanca okutmani, 3 Arap¢a okutmani ve
1 Fransizca okutmani olmak Uzere toplam 53°dir.

A. Vizyon ve Misyon

1. Vizyon
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, yenilikgi ve dinamik bir anlayisla dil
ogretimindeki c¢agdas yaklasimlari, yontem ve teknikleri Universitemizin hedefleriyle
birlestirerek nitelikli bir dil egitimi vermek; O0grencilere bilimsel ¢alisma alanlarinda ve is
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 dil becerilerini kazandirmak.

2. Misyon
Bu vizyon dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu Ogrencilere yabanci
dilde sozlii ve yazih iletisim becerilerini gelistirerek lisans 6grenimleri siirecinde ve sonrasinda
ihtiya¢ duyacaklar1 saglam bir Ingilizce alt yapis1 kazandirmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

T.C. Firat Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda her tiirlii akademik ve
idari islemleri ile ilgili faaliyetleri planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek
Yiiksekokul Miidiirii'niin yetkisindedir.

Ayrica 5018 sayili kanuna gdre Harcama Yetkilisi olarak Miidiir Prof. Dr. ihsan
DAGTEKIN, ger¢eklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul Sekreteri Nurten TUNCEL vyetkilidir.

2. Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokul Mudura:

— Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmimn kararlarini uygulamak ve
Y uksekokul birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

— Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel donanimi ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,



Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan

sonra rektorliige sunmak,

Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli uzerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu

kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak,

Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yoneticisi olarak harcama

yetkisini elinde bulundurmaktir.
C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1 Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alan1 Ismi Adet Bulundugu Kapasite
Kat
YD 201 1 2. Kat 40
YD 202 1 2. Kat 30
YD 203 1 2. Kat 20
YD 204 1 2. Kat 30
YD 205 1 2. Kat 20
YD 206 1 2. Kat 30
YD 207 1 2. Kat 20
YD 208 1 2. Kat 20
YD 209 1 2. Kat 30
YD 210 1 2. Kat 20
YD 211 1 2. Kat 30
YD 212 1 2. Kat 20
YD 213 1 2. Kat 30
LAB 1 1 3. Kat 20
LAB 2 1 3. Kat 20
YD 301 1 3. Kat 40
YD 302 1 3. Kat 30
YD 303 1 3. Kat 20
YD 304 1 3. Kat 30
YD 305 1 3. Kat 20
YD 306 1 3. Kat 30
YD 307 1 3. Kat 20
YD 308 1 3. Kat 20
YD 309 1 3. Kat 30
YD 310 1 3. Kat 20
YD 311 1 3. Kat 30
YD 312 1 3. Kat 20
YD 313 1 3. Kat 30




Egitim Alanlarmin Dagilim

Egitim Alani Anfiler Swiflar Dil Laboratuvari Toplam
0-60 kisi
kapasiteli 26 Adet 2 Adet 28 Adet
1.2 Sosyal Alanlar
1.2.1 Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler
Alan(m?)
Kantin 338
Kafeterya 120
Yemekhane -
Toplam 458
1.2.2 Toplanti Konferans Salonlar

Kapasitesi Adet

Konferans Salonu 224 Kisi 1
1.3 Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Miidiir Odast1 1 70 1
Miidiir Yardimcilar:1 Odas1 2 30 2
Boliim Bagkanlar1 Odasi 2 30 2
Yiiksekokul Sekreteri Odas1 1 39 1
Miidiir Sekreteri Odas1 1 30 1
Ogretim Elemam Ofisleri 14 210 28
Idari Personel Ofisleri 4 60 4
Arsiv ve Depo Alanlari 2 30 Ortak
Optik Degerlendirme Ofisi 1 15 Ortak
Fotokopi Ofisi 1 15 Ortak
Soru Hazirlama Odas1 1 15 Ortak
Toplam 30 544 -




2. Orgut Yapisi

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda Temel Ingilizce Béliimii miifredat: igerisindeki Ingilizce
dersleri ve Modern Diller Béliimii miifredat1 igerisindeki Ingilizce, Almanca ve Fransizca dil
dersleri bulunmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Yazilimlar
Kullanilan Yazilim Sorumlu Kullanan Birim | Kullanim Alanlar1
Programi Birim/Kurum
KBS Sistem Programi Maliye Bakanlig1 Mali Isler Odeme belgelerinin
dokimi
HYS Taginir Kayit Kontrol | Maliye Bakanlig1 Satinalma Tagmnir malzemelerinin
Sistemi Mali Isler giris ¢ikis islemleri




EBYS Elektronik Belge Firat Universitesi Tum Birimler Evrak ve dokiman

YOnetim Sistemi kullanimi

EKAP KIK Satinalma Thale evraklarmin
dokimu

Ogretim Elemanlar: Bilgi OSYM Akademik Ogretim Elemanlarini

Sistemi Birimler bilgilerinin kayit ve
guncellenmesi

Yénetim Islemleri Sistemi OSYM Idari Isler OSYM simavlarinm bina
ve gorevli kayitlari ile
bilgi guincellemesi

DMIS Maliye Bakanlig1 Mali Isler Doner sermaye

Satinalma kapsaminda yiritilen

islemler

KPHYS Maliye Bakanlig1 Mali Isler Kamu personel
harcamalar1 yonetim
sistemi girigleri

BUMKO (E-BUTCE) Maliye Bakanlig1 Satinalma Bitce yonetim
enformasyon sistemi
girigleri

SGK ONLINE ISLEMLER | Sosyal Gliv. Bak. Mali Isler Sosyal Guvenlik
Kurumu girigleri

TEBORWEB Yap1 Kredi Bankas: | Mali Isler Maas aktarma sistemi
islemleri

3.2 Bilgisayarlar
Teknolojik Kaynaklar Adet

Egitim Amaglh | Hizmet

Idari Amacli | Arastrma Amach

Amaclh
Sunucular - - -
Masaiistii bilgisayar sayis1 86 11
Tasmabilir bilgisayar 1 - -

say1s1

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagch Egitim Amagh Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 41 -

Slayt makinesi

Tepeg6z




Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

(OIS

Faks

[HEN) I

Fotograf makinesi

Kameralar

(e0)

Televizyonlar

Tarayicilar

Ses Sistemleri

Mikroskoplar

Videolar

Optik Okuyucu

Yazici

4. insan Kaynaklarn

4.1 Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma Gore

Kadrolarm Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanl

Yar:1 Zamanh

Profesor

Docent

Yrd. Docgent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam




4.2 Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3 Yuksekokulumuzdan Diger Fakiiltelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Gorevlendirildigi Kanun
Maddesi

Gorevlendirilen Ogretim Elemani
Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4 Diger Fakiiltelerden Y Uksekokulumuza Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Gorevlendirildigi Kanun
Maddesi

Gorevlendirilen Ogretim Elemani
Sayis1

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ars. GOr.

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Toplam

4.6 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 17 14 8 5 7 9
Yizde 28 23 13 8 12 16

4.7 Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 -
Saglik Hizmetleri Smifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - -
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardimc1 Hizmetli 1 -
Toplam 6 -
4.8 Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 1 3 -
Yuzde - 34 17 49 -




4.9 Idari Personelin Hizmet Siireleri

[dari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yidl [4-6Yl | 7-10 Yi |11-15Yil |16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 1 1 1 1
Yuzde - 33 17 17 17 17
4.10 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi . . 3 .
Yuzde - - 16,5 16,5 50 16,5
5. Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Yiksekokulumuz  Miihendislik  Fakiiltesi’nin  Makine  Miihendisligi, Teknoloji

Fakiiltesi’nin Yazilim Miihendisligi ve Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin Ingiliz Dili ve
Edebiyati Bolimii Zorunlu Ingilizce Hazirlik smifi  egitimleri ile  Universitemiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinmn Ingilizce derslerini yiiritmektedir.

Universitemizin cesitli birimleri tarafindan gerek duyulan yabanci dil yeterlik ve
belirleme sinavlarini yapmaktadir.

Uluslararas: ofis tarafindan gergeklestirilen 6grenci degisim programlarina basvuran
Ogrencilerin yabanci dil seviye belirleme sinavlari da Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
yapilmaktadir.

5.1.1 Yabanc: Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Mdhendislik Fakultesi 83117 | 100 | 58 | & 64 164
Teknoloji Fakultesi 93 | 7 | 100 | - - - 100
Insani ve Sos.Bil. F. 10 | 26 | 36 - - - 36




*{lgili Fakiiltenin hazirlik programinda egitim géren 6grenci sayisinin, Yabanci dil egitimi géren
toplam 6grenci sayisina orant

5.1.2 Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Adi

0SS Kontenjan1

0SS sonucu Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani

Fakilteler

Y iksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam -

5.1.3 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
- - Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
- Lisansusti - - - -
Toplam Lisansusti - - - -

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ogrencilerin kariyer hedeflerine yardimci
olmak

1-Cagin gereksinimine uygun bir sekilde
Yabanci Dil Egitimini vermek

Diinyayla uyum saglamak

Her tiirlii bilgiye aninda ulagmak

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ydnden
gelisimine katkida bulunmak

2-Modern diinyaya uygun ¢agdas
nesiller yetistirmek

Ogretim elemanlarimizin dil &gretimi
konusunda yeni akimlar1 izlemelerine
yardimci olmak

Hizmet i¢i egitim amacli kurslar ve
seminerler gergeklestirmek




B. Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Ogrencilerimizin iiniversite egitimi sirasinda alacaklar1 yabanci dil 6gretiminde bilgi
ve becerilerinin olusturulmasini saglamak Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel politikasidir.

2. Firat Universitesi’nin uluslararas1 kimligine uygun, uluslararasi standartlarda dil
egitiminin verilmesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun politikalarindan biridir.

111 - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
B. Butce Uygulama Sonuclan

B.1 Bltce Giderleri

2016 2016 GERC.
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI (TL) | ORANI(%)
ODENEGI (TL)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.494.000,00 4.274.547.47 95,1
3.850.000,00 3.749.462,49
01 - PERSONEL GIDERLERI 97,5
02 - SOSYAL GUVENLIK 627.000,00 518.645,38 825
KURUMLARINA DEVLET PRiMi :
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 17.000,00 6.439,60 38
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER -
06 - SERMAYE GIDERLERI -




Siniflandirma Baslangic - Eklenen Y1l sonu Y1l sonu Y1l sonu kalan
Tipi + diisiilen Odenegi harcamasi
0|2 |1 |1 3.375.000,00 +250.000,00 | 3.574.823,89 3.574.823,89 0,00
0 |2 |1 |2 170.000,00 -75.000,00 80.192,96 80.192,96 0,00
0 |2 (1 |4 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
0 |2 |2 |1 464.000,00 +36.000,00 499.556,75 499.556,75 0,00
0 |2 |2 |2 162.000,00 -129.500,00 19.088,63 19.088,63 0,00
0 |2 (2 |4 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 |2 |3 |2 2.000,00 0,00 1.718,55 1.718,55 0,00
0 |2 (3 |3 4.000,00 -2.500,00 0,00 0,00 0,00
0 |2 [3 |5 1.000,00 0,00 725,25 725,25 0,00
0 |2 |3 |7 4.000,00 0,00 3.342,08 3.342,08 0,00
0 |2 (3 |8 3.000,00 0,00 653,72 653,72 0,00
712 |1 |1 205.000,00 -109.000,00 94.445,64 94.445,64 0,00
712 |3 |2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
712 (3 |3 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
712 |3 |7 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.494.000,00 +286.000,00 | 4.374.547,47 4.274.547,47 0,00
316.000,00

B.2 2016 Y1l Biitce Uygulama Sonuglar1

2016 mali yilinda Ylksekokulumuza toplam 4.494.000,00 TL biitce baslangi¢ 6denegi
ayrilmistir. Mali y1l sonunda 4.274.547,47 TL harcanmustir.



C. PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2 figili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGIi

1.4 Proje

Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje Sayisi

Y1l iginde Eklenen
Proje Sayisi

Toplam

Y1l icinde
Tamamlanan Proje

Toplam Odenek
TL

Bilimsel Arastirma
Projeleri




TUBITAK

A.B.

DPT

TOPLAM

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Nitelik olarak geng¢ ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosuna sahip olmasi

e Hazirlik programina uygun fiziki altyapinin olusturulmasi ile hazirlik siniflarmin
merkezi bir yapi altinda toplanmis olmasi.

e Yonetimin akademik birikimi ve yeniliklere agik olmasi.

e Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve igbirligi.

B. Zayifliklar

e Ogretim elemanlarinm yurti¢i ve yurtdisindaki seminer, toplant1 v.s. gibi aktivitelere
katilma imkanlarmin yetersizligi.

e Akademik personel arasinda olumlu rekabet ve dayanigsma ruhunun istenilen seviyede
olmamasi.

e Kurum i¢i egitim imkanlarmin (seminer, konferans, hizmet-i¢i egitim aktiviteleri)
yetersiz olmasi.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ Kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. ELAZIG 25/01/2017

Prof, Dr. iThsan DAGTEKIN
Mdar
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